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w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka w Liskowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Liskowie, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc uchwata nr 1504/2018 Zarzadu Powiatu Kaliskiego z dnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka w Liskowie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Domu Dziecka w Liskowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik
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Regulamin organizacyjny
Domu Dziecka
w Liskowie




I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla organizacj¢ Domu Dziecka z siedzibg w Liskowie, zwanego dalej
,Domem Dziecka” lub ,,Placowka”, a takze zadania oraz specyfike i zakres sprawowane;j
opieki.

§2

. Obszarem dziatania Domu Dziecka jest powiat kaliski.

. Dom Dziecka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego dla
14 wychowankéw, funkcjonujgeg w budynku przy ul. ks. W. Blizinskiego 96
w Liskowie.

3. Na stemplach jest stosowana nazwa i adres W brzmieniu:

[\ I

Dom Dziecka w Liskowie
ul. ks. W. Blizinskiego 96, 62-850 Liskow
POWIAT KALISKI, tel: (62) 76 34 003
REGON 000251890 NIP 968-06-47-052

§3

Dyrektor Domu Dziecka kieruje placéwka przy pomocy kierownika.

II STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§4

1. W Domu Dziecka wyodrebnia si¢ nastgpujace komoérki organizacyjne:
1) dziat opieki i wychowania,
2) dziat administracyjno- ksi¢gowy,
3) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw obstugi,
4) specjalistyczne samodzielne stanowiska pracy:
a) kierownik,
b) psycholog,
c) pracownik socjalny,
d) pedagog.
2. Schemat organizacyjny okre$lajacy strukture organizacyjng Domu Dziecka, stanowi
zalacznik do niniejszego regulaminu.

§5

1. W placéwce dziata zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Do zadaf zespotu, nalezy w szczegoélnosci:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,



3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajacg przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosei powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go
w rodzinnej pieczy zastgpczej,

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajgcej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22021 . poz. 1082 ze zm.), ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.) lub ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.).

. W sktad zespotu wchodzg:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) kierownik,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

6) pracownik socjalny,

7) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepezej,

8) lekarz i pielegniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka,

9) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

10) inne osoby, W szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy pracg
z rodzina dziecka oraz przedstawiciel osérodka adopcyjnego.

. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny, do

udziahu w posiedzeniu zespolu moga by¢ zapraszani

w szczegolnosei przedstawiciele: sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia

placowki, wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy

spolecznej, centrum usfug spolecznych, Policji, ochrony zdrowia, instytucji

.

oéwiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka
rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

. Zespot po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee i przesyla go do wiasciwego
sadu.

III ZASADY KIEROWANIA DOMEM DZIECKA I KOMPETENCJE
KADRY KIEROWNICZEJ

§6

_ Domem Dziecka kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu
Kaliskiego.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztalt funkcjonowania Domu Dziecka

i reprezentuje placowke na zewnatrz.

. Dyrektora w czasie nieobecnosci zastgpuje osoba upowazniona przez Dyrektora.
Upowaznienie do zastgpowania Dyrektora powinno mie¢ forme pisemna i znajdowad
sie w aktach osobowych osoby wyznaczonej przez Dyrektora.




4. Do zadan Dyrektora Domu Dziecka ‘aleZy w szczegblnoscei:
1) organizowanie pracy Domu Dziecka i kierowanie biezgca dziatalnoscia placowki,
2) nadzoér nad realizowaniem przez pracownikéw standardow ustug $wiadczonych
w Domu Dziecka,

3) prowadzenie polityki kadrowej, w tym zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw
Domu Dziecka,

4) ustalenie planow dochodéw i wydatkow w Domu Dziecka,

5) wydawanie zarzadzen wewngtrznych,

6) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej,

7) sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidlowej realizacji zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

9) zarzadzanie mieniem Domu Dziecka i reprezentowanie go na zewnatrz,

10) bezposredni nadzér i kierowanie praca wieloosobowego stanowiska pracy do spraw
obshugi,

11)nadzorowanie pracy gtownego ksiegowego i realizacji budzetu placowki,

12) nadzorowanie pracy specjalistycznych samodzielnych stanowisk pracy
i kierownika,

13) obowiazek zglaszania do osrodka adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacja
prawna w celu poszukiwania dla nich rodziny przysposabiajacej.

5. Dyrektor Domu Dziecka odpowiada za wlasciwa organizacje pracy wychowawczej
w Domu Dziecka.

§7

1. Do zadaf Gléwnego Ksiegowego Domu Dziecka w szczegblnosci nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Domu Dziecka zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,
2) kierowanie i nadzorowanie catoksztaltu zadan zwigzanych z obstugg finansowo-
ksiegowg Domu Dziecka,
3) opracowywanie planéw finansowych Domu Dziecka,
4) nadzorowanie prawidlowego wykonania budzetu Domu Dziecka i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,
5) bezposredni nadzor nad wykonywaniem zadan przez pracownikow zatrudnionych
w dziale administracyjno- ksiggowym,
2. Szczegblowe uprawnienia i obowiazki gtownego ksiggowego okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 8

Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie i nadzorowanie pracg dzialu opieki i wychowania,
2) koordynowanie pracy wychowawcow placéwki, zgodnie z planem pracy
i obowiazujgcymi przepisami,
3) wspoélpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,
4) nadzér nad realizowaniem przez wychowawcow standardéw ustug $wiadczonych




w Domu Dziecka,
5) koordynacja dziatan opiekuniczo-wychowawczych,
6) nadzér nad dziatalnoscig samorzadu wychowankow,
7) nadzér nad prawidfowym prowadzeniem dokumentacji przez wychowawcow,
8) przygotowywanie godzinowego rozktadu czasu pracy wychowawcow.

IV ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH DOMU DZIECKA

§9

Do zadan dziatu opieki i wychowania (wychowawcy) w szczegoblnoscei nalezy:

1) udzielanie pomocy dzieciom majgcym trudnosci w nauce,

2) planowanie i realizowanie  dzialah  pomagajacych ~ wychowankom
w osiagnieciu mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania,

3) utrzymywanie kontaktu z rodzing naturalng i umacnianie wigzi rodzinnych,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych powrotowi dziecka do rodziny wiasnej, badz
umieszczenie w rodzinie przysposabiajacej lub w rodzinnej opiece zastepczej,

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnej dzialalnosci dzieci,

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju indywidualnych zainteresowan

i uzdolnien dzieci,

7) przygotowywanie do zycia W naturalnym $rodowisku spotecznym zgodnie
z uznanymi normami oraz do samodzielnosci,

8) organizowanie pracy w grupie,

9) udziat w pracach zespolu, o ktérym mowa w § 5,

10) wspétpraca ze wszystkimi pracownikami, zwlaszcza psychologiem, pedagogiem,
pracownikiem socjalnym,

11) udziat w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka,

12) rzetelne opracowywanie 1 prowadzenie planéw pomocy dziecku i kart pobytu dla
kazdego dziecka oraz innej dokumentacji dotyczacej dziecka.

§10

Do zadaf, odpowiednio przydzielonych w zakresach obowiazkéw, pracownikom zatrudnionym
na specjalistycznych samodzielnych stanowiskach pracy, w szczegblnoscei nalezy:
1) pedagoga:
a) analizowanie dokumentacji dziecka,
b) pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych dziecka,
¢) wspoldziatanie w sprawach dziecka z sadami, policja, instytucjami pomocy
spolecznej i o§wiatowymi oraz MOW- ami, MOS- ami i SOSW- ami, w ktorych
przebywaja wychowankowie,

d) prowadzenie badan pedagogicznych  shuzacych poznaniu dziecka, jego
sprawnosci i umiejgtnosci szkolnych, przyczyn niepowodzen w nauce,
zainteresowan i uzdolnien oraz sytuacji rodzinnej i srodowiskowej,

e) opracowywanie wspdlnie z psychologiem diagnozy psychofizycznej dziecka,

f) udziat w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

g) prowadzenie zajgé terapeutycznych z dzieémi,



h) prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach prawa, a w szczegdlnosci
arkuszy badan pedagogicznych i karty udzialu dziecka w zajeciach
specjalistycznych.

2) psychologa:

a) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych poznaniu  dziecka
i odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie,

b) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zyciowych dziecka,

¢) wykrywanie przyczyn i zZrédet niepowodzen szkolnych, zaburzen rozwojowych
i trudnosci wychowawczych oraz ustalenie wlasciwych metod oddziatywania na
dziecko,

d) opracowywanie diagnozy psychofizycznej,

e) udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

f) sprawowanie indywidualnej opieki nad dzieémi sprawiajacymi  szczegdlne
trudnosci wychowawcze,

g) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,

h) prowadzenie dokumentacji, a w szczegolnosci arkuszy badan psychologicznych
i kart udziatu dziecka w zajeciach specjalistycznych.

i) udzielanie porad personelowi w rozwigzywaniu szczegOlnie trudnych
probleméw wychowawczych,

j) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow i opiekunow dzieci,

k) wspbtpraca z wychowawcami i innymi pracownikami w sprawach dotyczacych
dziecka.

3) pracownika socjalnego:

a) praca z rodzing dziecka,

b) rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka,

¢) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka,

d) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny
i umozliwienia powrotu dziecka do rodziny,

€) opracowywanie planu pracy z rodzing dziecka,

f) prowadzenie dokumentacji osobowej wychowankow,

g) przekazywanie wychowawcy kierujacemu procesem wychowawczym dziecka
wszelkich informacji niezbednych do opracowania planu pomocy dzieckuijego
modyfikacji,

h) udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

1) udzial w opracowywaniu dokumentacji zwigzanej z usamodzielnieniem
wychowankow, :

j) prowadzenie dzialan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej dziecka.

§ 11

Do zadan dziatu administracyjno-ksiggowego w szczegblnoscei nalezy:
1) racjonalne gospodarowanic ¢érodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie
zadan wynikajacych z przyjetych planéw,
2) prowadzenie gospodarki magazynowej i kasowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,
3) terminowe sporzadzanie list ptac, list zasitkéw chorobowych i rodzinnych oraz
prowadzenie pozostalej dokumentacji wynikajacej z przepiséw prawa finansowego,




4) organizowanie i rozliczanie inwentur zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

5) prawidtowa i terminowa realizacja wszelkich zobowigzan finansowych,

6) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw Domu Dziecka,

7) nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie Domu
Dziecka zgodnie z przepisami w tym zakresie,

8) opracowywanie planéw inwestycyjnych i remontowo-budowlanych oraz
sporzadzanie sprawozdan z tego zakresu,

9) archiwizacja dokumentacji Domu Dziecka,

10)zatatwianie spraw zwigzanych z wysylaniem i przyjmowaniem korespondencji,

11) nadzér nad przestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych
i ustawy o ochronie informacji niejawnych,

12) dokonywanie zakupéw artykutow spozywczych i technicznych,

13) prowadzenie postgpowar o udzielanie zamowien publicznych zgodnie z ustawa
7 dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zaméwiefi publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 1129 ze zm.) i prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

14) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.
§12

Do zadan wieloosobowego stanowiska pracy do spraw obstugi w szczeg6lnoscei nalezy:
1) przygotowywanie positkow zgodnie z technologig i wydawanie ich wychowankom
zgodnie z gramaturg, jadtospisem i zaleceniami lekarza,
2) wykonywanie ustug pralniczych dla wychowankow,
3) utrzymywanie w statej sprawnosci technicznej maszyn i urzadzen oraz dbalos¢
o nalezytg ich eksploatacjg,
4) dbanie o czystos¢ i porzadek w obiekcie Domu Dziecka i na terenie posesji.

§13

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do wspolpracy i wzajemnego informowania si¢
o wszelkich sprawach istotnych dla prawidtowego funkcjonowania Domu Dziecka,
a zwlaszcza dla optymalnego zabezpieczenia potrzeb wychowankow.

2. Wszyscy pracownicy zobowiazani s3 do uczestniczenia w procesie opieki i wychowania
dzieci przebywajacych w Domu Dziecka.

3. Pracownicy Domu Dziecka powinni wykazywaé nalezyta postawg i dawaé dobry
przyktad wychowankom. '

§ 14

Szczegblowe obowigzki pracownikéw Domu Dziecka okre$laja zakresy czynnosci ustalone
przez Dyrektora Domu Dziecka.




V ZAKRES I SPECYFIKA SPRAWOWANEJ OPIEKI

§ 15

1. Dom Dziecka jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego,
zapewniajaca calodobowsg opieke 1 wychowanie dzieciom catkowicie lub czgéciowo
pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej pieczy
zastepczej.

2. Placéwka przeznaczona jest dla 14 wychowankow.

. Liczba dzieci pozostajgcych pod opieka jednej osoby pracujacej z dzie¢mi w placowce
odpowiada potrzebom dzieci, rodzajowi prowadzonych zajg¢ oraz zapewnia
bezpieczehstwo wychowankow i pracownikow.

4. Procesem wychowawczym dziecka kieruje wychowawca, ktéry realizuje zadania
wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing
dziecka, przy czym jeden wychowawca kieruje procesem wychowawczym
do 4 wychowankow.

5. Dom Dziecka zapewnia opieke i wychowanie zgodnie ze standardami okreslonymi
w przepisach prawa.
6. Dom Dziecka ze wzgledu na specyfike sprawowanej pieczy:
1) zapewnia ksztatcenie dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka,
2) opracowuje diagnozg stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka,
3) zapewnia pomoc W Wyréwnywaniu opdznien szkolnych i rozwojowych,
4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny

przysposabiajacej lub umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej,

5) prowadzi zajgcia socjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne, terapeutyczne
rekompensujace brak wychowania w rodzinie i przygotowujace do zycia
spolecznego,

6) organizuje zajgcia logopedyczne.

7. Dom Dziecka jest placowka koedukacyjna przeznaczong dla dzieci w wieku od 10 roku
zycia do uzyskania 18 roku zycia.

8. Dziecko ponizej 10 roku zycia moze by¢ umieszczone w placowee W przypadku, gdy
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w wyjatkowych przypadkach, gdy
dotyczy to rodzefistwa lub przemawia za tym stan zdrowia dziecka.

9. Osoba, ktéra uzyskala petnoletnios¢ moze, za zgoda Dyrektora, przebywaé w Domu
Dziecka, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze
kontynuuje nauke.

10. Osoby petnoletnie uczace sig, ktére wyrazily che¢ pozostania w placéwce, podpisuja
indywidualny kontrakt okreslajacy szczegbtowe zasady ich pobytu w Domu Dziecka.

11. Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia, W przypadku samowolnego opuszczenia Domu
Dziecka, zlamania zasad okreslonych w indywidualnym kontrakcie lub razgcego
naruszenia zasad wspolzycia w placowee, Dyrektor moze wykresli¢ z ewidencjl
przebywajacych w Domu Dziecka oraz odméwi¢ ponownego przyjecia do placowki.

12. Wychowankowie kontynuujgcy nauke W szkotach ponadpodstawowych lub
korzystajacy z innych form ksztalcenia, moga by¢ umieszczani W internatach lub
bursach.

13. Ciaza i macierzynstwo wychowanki nie wyklucza jej dalszego pobytu w Domu
Dziecka. Krétko przed narodzinami — matka lub po narodzinach dziecka — matka
z dzieckiem, powinna znaleZ¢ miejsce W rodzinnej formie pieczy zastepezej,

W



tj. w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.
§16

Dzieciom w Domu Dziecka przystuguje wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych
oraz wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne, zabawki, odpowiednio do wieku rozwojowego,
érodki higieny osobistej, zaopatrzenie w leki, podreczniki, przybory szkolne, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§17

Dzieciom od 5 roku zycia przyshuguje miesieczna drobna kwota do wlasnego dysponowania
przez dziecko, ktérej wysokos¢, zgodna z zasadami okreSlonymi w ,Regulaminie
przyznawania kieszonkowego”, ustalana jest co miesigc przez wychowawce, w uzgodnieniu

z Dyrektorem, Kierownikiem i samorzadem wychowankow.

§ 18

. Dzieci mogg tworzy¢ samorzad.
. Zasady wyboru i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalony przez
dzieci przebywajace w Domu Dziecka.
3. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposréd pracownikow zatrudnionych
w placowce.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Domu Dziecka.

[ NS I

§ 19

Dom Dziecka zaspakajajac potrzeby dziecka, zobowigzany jest do:

1) tworzenia dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) tworzenia stabilnego srodowiska wychowawczego,

3) zapewnienia ksztalcenia, rozwoju uzdolnief, zainteresowan i przekonan oraz
zabawy i wypoczynku,

4) poszanowania podmiotowosci dziecka, wyshichiwania jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczgcych go sprawach
oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

5) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

6) ochrony przed arbitraing lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka,

7) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

8) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkow emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami zaréwno spoza Domu Dziecka, jak
i przebywajacymi lub zatrudnionymi w Domu Dziecka,

9) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej dziecka,

11) udostepniania dziecku informacji dotyczacych jego pochodzenia,

12) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

13) ksztattowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych,



14) pomocy w przygotowywaniu do samodzielnego Zycia,

15) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

16) wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

17) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

§ 20

Dom Dziecka sprawujac opieke realizuje swoje dziatania poprzez:
1) umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow
7 rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,
2) wspotprace w szczegoélnoscei z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej,
wlaéciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dzieci,

b) osrodkami adopcyjnymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla rodzicow
dzieci,

¢) szkolami, do ktérych uczgszczajg i szkotami do ktérych uczeszczaly dzieci
przed umieszczeniem ich w Domu Dziecka,

d) sgdami rodzinnymi,

e) kuratorami sadowymi,

f) organizacjami zajmujgcymi sig statutowo pomoca rodzinom, dziatajacymi
w $rodowisku rodzicow dzieci,

g) wlasciwymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang
przynalezno$¢ wyznaniowg rodzicow parafiami Kosciola Katolickiego
i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych,

h) innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dzialan
wychowawczych placowki, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje Dyrektora
placéwki oraz pozytywna opini¢ organizatora pieczy zastgpczej.

§21

Wobec bezskutecznosci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, Dom Dziecka podejrpuje
starania o umieszczenie go w rodzinnej pieczy zastepczej lub w rodzinie przysposabiajgce;.

§22
Dom Dziecka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej lub rodzinie
przysposabiajacej wspblpracuje w szczegoblnosci z:
1) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu,
3) sadami rodzinnymi,

4) Osrodkiem Adopcyjnym.
§ 23

1. Dom Dziecka przyjmuje dzieci na podstawie skierowania.




2. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placéwki sporzadza si¢ diagnozg psychofizyczng
dziecka.

3. Po sporzadzeniu diagnozy, o ktérej mowa w ust. 2, wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka, we wspélpracy z asystentem rodziny prowadzacym pracg
z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

§ 24

W przypadku samowolnego opuszczenia Domu Dziecka przez dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej  nieobecnosci, Dyrektor placéwki
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow,
opiekuna prawnego dziecka, policj¢, sad rodzinny, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kaliszu, a takze asystenta rodziny prowadzacego pracg z rodzing dziecka.

§ 25

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu Dziecka zesp6l do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka w Domu Dziecka
i kieruje sprawg do sadu rodzinnego.

§ 26

Pobyt w Domu Dziecka ustaje w przypadku:
1) powrotu dziecka do rodzicow,
2) zakwalifikowania dziecka do innej formy pieczy,
3) usamodzielnienia si¢ dziecka,
4) orzeczenia sadu rodzinnego o zakoficzeniu pobytu dziecka w Domu Dziecka.

VI TRYB WYKONYWANIA KONTROLI ZARZADCZEJ
§27

1. Kontrola zarzadcza obejmuje dzialania Domu Dziecka majace wplyw na osigganie
celéw i realizacje zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy. Kontrola zarzadcza realizowana jest w oparciu o szczegétowe
uregulowania w tym zakresie oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. W ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktorej mowa W ustawie O finansach
publicznych, organizowane i realizowane sa kontrole.

3. Kontrole obejmujg realizacj¢ zadan placowki w zakresie przestrzegania
obowiazujacych przepiséw prawa i procedur wewnetrznych.




VII ZASADY PODPISYWANIA PISM I UDZIELANIA INFORMACJI
§28

1. Dyrektor Domu Drziecka podpisuje dokumenty dotyczace Domu Dziecka,
w tym:
1) zarzadzenia wewnetrzne,

2) pisma o szczegblnym znaczeniu, odpowiedzi na interpelacje radnych, informacje
dla mediow,

3) plany oraz sprawozdania.

2. W czasie jego nieobecnosci, pisma wymienione w ust. 1, podpisuje osoba upowazniona
przez Dyrektora do zastgpowania go.

§ 29
Informacji o dziatalnosci Domu Dziecka udziela Dyrektor.
§ 30

Pozostali  pracownicy Domu  Dziecka majag  prawo  udzielania informacji
z zakresu przydzielonych im zadan za zgoda Dyrektora.

§ 31

Udzielenie informacji odbywa si¢ z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

1. W sprawach skarg i wnioskow przyjmuje Dyrektor Domu Dziecka w godzinach
urzedowania.
2. Rozpatrywanie skarg i wnioskéw nastepuje w trybie okreslonym przepisami prawa.

§ 33

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okresla regulamin pracy, nadany przez Dyrektora.

§ 34

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ~ powszechnie
obowigzujgce przepisy.

§ 35

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym dokonuje si¢ w trybie okreslonym dla jego nadania.



